UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie

Na podstawie art. 8 ust. 1i art. 18 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn.zm."), w zwigzku z art. 32 i art. 33
ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620) Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tracg moc uchwaty:
1) nr X1/158/2011 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2011 r. w sprawie
nadania nowego Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie;
2) nr XLVII/762/2014 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 14 lipca 2014 r. w sprawie
zmiany Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie;
3) nr XLINI/634/2022 Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2022 r. w sprawie
zmiany Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubelskiego

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717,
1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 i 1180.



Wojewoddzki Urzad Pracy Instytucja Samorzadu
- w Lublinie Wojewoddztwa Lubelskiego
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Uzasadnienie
do uchwaly w sprawie nadania
Statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie

Koniecznos¢ nadania nowego statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie,
wynika z faktu, iz z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ktéra uchylita
ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 22025 r. poz. 214). Dotychczasowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, na podstawie ktorej byt uchwalany statut WUP, obowigzywata przez okres niemal 21
lat. Wobec powyzszego istnieje uzasadniona potrzeba dostosowania dotychczasowego
Statutu Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie do tresci nowej ustawy.

Gtéwne zmiany w Statucie nadawanym niniejszg uchwatg dotycza:
zmian wykazie aktow stanowigcych podstawy prawne dziatania Wojewodzkiego Urzedu
Pracy,
- zmian w zakresie zadan Urzedu (art. 32 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia),
- zmian w nazwach stanowisk dotychczasowych Wicedyrektorow, ktére w zwigzku z art.
428 ust. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia otrzymujg brzmienie Zastepcy
Dyrektora.

Projekt uchwatly w sprawie nadania Statutu Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy
w Lublinie zostat poddany konsultacjom na podstawie podjetej przez Zarzad Wojewddztwa
Lubelskiego uchwaty nr CLVI1/2979/2025 Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia
19 sierpnia 2025 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Lublinie. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiedzialny byt Departament Gospodarki
Urzedu Marszatkowskiego w Lublinie, ktéry je prowadzit w okresie od dnia 22 sierpnia
2025 r. do dnia 5 wrzesnia 2025 r. w formie zgtaszania uwag i opinii do projektu uchwaty.



Konsultacje zostaty przeprowadzone z nastepujgcymi podmiotami:
- Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego,

- organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- reprezentatywnymi organizacjami zwigzkow zawodowych,

- Wojewddzkg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa Lubelskiego

- Wojewoddzkg Radg Rynku Pracy.

Z przebiegu konsultacji w dniu 19 wrzesnia 2025 r. sporzgdzono sprawozdanie,
z ktérego wynika, ze projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany lub nie wniesiono do
niego uwag. Wobec powyzszego w konsultowanym projekcie uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie nadania Statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy
w Lublinie nie dokonano zmian.

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg
organizacyjng Wojewodztwa Lubelskiego. Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego jako organ
stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego nadaje statut Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Lublinie oraz dokuje zmian tego Statutu. Sprawy rozpatrywane na sesjach Sejmik
rozstrzyga podejmujgc uchwaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Znak sprawy (OA.023.8.2025.KST)
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Zatgcznik do uchwaty nr
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
zdnia ............. 2025r.

Statut Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, zwany dalej Urzedem, jest wojewddzkag

samorzgdowg jednostkg organizacyjng Wojewddztwa Lubelskiego i dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 581);
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 poz.
620);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530,
z pézn. zm.");

ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2025 r. poz. 825, 1014 i 1080);
ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1907);

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2025 r. poz. 433 i 620);

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 5 i 620);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
1135);

statutu Wojewddztwa Lubelskiego (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2019 r. poz. 5691);

oraz niniejszego statutu.

Rozdziat 2
Siedziba i obszar dziatania

§ 2. 1. Siedzibg Urzedu jest Miasto Lublin.
2. Dziatania Urzedu obejmujg obszar Wojewddztwa Lubelskiego.
3. Urzad posiada 3 filie z siedzibami w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.

§ 3. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie sprawuje

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego.

2. Organem zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2024 r. poz.
1572,1717,1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 i 1180



Rozdziat 3
Przedmiot i zakres dziatania

§4. 1. Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy okreslone przepisami
prawa, a w szczegoélnosci ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz ustawg z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci  pracodawcy. Moze réwniez wspotpracowaé z  organizacjami
miedzyrzgdowymi i regionami innych panstw.

2. W ramach wdrazania i realizacji programow wspoétfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej Urzad petni funkcje okreslone we wtadciwych przepisach prawa, dokumentach
programowych oraz stosownych porozumieniach.

§ 5. Do zadan Urzedu nalezy w szczegolnosci:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywno$ci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii rozwoju wojewédztwa;

2) dokonywanie podziatu kwot srodkéw Funduszu Pracy miedzy powiatowe urzedy pracy
na finansowanie w wojewodztwie form pomocy i zadan fakultatywnych;

3) realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, zwanym dalej:
.KFS", w szczegdlnosci:

a) dokonywanie podziatu srodkéw KFS na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy,

b) mozliwos¢ ustalenia w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku listy
obejmujgcej nie wiecej niz trzy priorytety wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwe
dla wojewddztwa, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy,

c) publikowanie na stronach internetowych Urzedu listy priorytetéw okreslonych przez
ministra wtasciwego ds. pracy, po zasiegnieciu opinii Rady Rynku Pracy, priorytetow
wiasciwych dla wojewddztwa, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy
oraz priorytetow zgtaszanych przez powiatowe urzedy pracy, po zasiegnieciu opinii
powiatowych rad rynku pracy, o ile zostaty ustalone,

d) koordynacja wydatkowania srodkéw KFS na terenie wojewddztwa,

e) wsparcie powiatowych urzedow pracy w realizacji zadan zwigzanych
z wydatkowaniem $rodkéw KFS,

f) promocja KFS,

g) badanie wynikdw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS;

4) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczacych realizacji form
pomocy i upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie badania zapotrzebowania na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci — w celu poprawy efektywnosci prowadzonych dziatan
na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

5) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych
przez urzedy pracy;

6) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badah statystycznych statystyki publicznej oraz realizowanie
i koordynowanie na poziomie wojewoddztwa spraw zwigzanych z gromadzeniem danych,
prowadzeniem badan, ewaluaciji polityk rynku pracy i analiz rynku pracy, w tym na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw pracy w oparciu o jednolitg metodologie lub testujgce
metodologie;

7) wspotdziatanie z Wojewddzkg Radg Rynku Pracy w okres$laniu i realizacji regionalne;j
polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;
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8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

wykonywanie  powierzonych  zadan zwigzanych z realizacjg  programow

wspotfinansowanych ze srodkéw europejskich, w szczegolnosci udziat w programowaniu

i wykonywanie zadan finansowanych z udziatem sSrodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, w tym:

a) wykonywanie zadan wynikajgcych z programoéow, o ktérych mowa w ustawie
0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w ustawie o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

b) inicjowanie i realizowanie analiz wykorzystywanych w szczegdlnosci w dziataniach
realizowanych przez urzedy pracy;

koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji przez powiatowe urzedy pracy

programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie

probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy;

inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi

urzedami pracy;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita Polska

zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie

Swiadczen dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wiasciwej oraz innych instytucji okreslonych przepisami
o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego, z wytgczeniem instytuciji
tacznikowej, wymienionej w art. 20 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, w tym przyjmowanie irozpatrywanie wnioskow
o wydanie odpowiednich dokumentéw i zaswiadczen w sprawach swiadczen z tytutu
bezrobocia,

b) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 35 ust. 1-3 ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy z dnia 20 marca 2025 .

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w szczegodlnosci:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie wojewddztwa, w tym koordynowanie
realizacji tych dziatah przez powiatowe urzedy pracy, we wspotpracy z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi, do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw;

inicjowanie i zawieranie, za zgodg ministra wtasciwego do spraw zagranicznych oraz

ministra wtasciwego do spraw pracy, porozumien z partnerami zagranicznymi, na

poziomie regionalnym, w obszarze migracji zarobkowych miedzy Rzeczgpospolitg Polskg

a panstwami innymi niz wymienione w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy z dnia 20 marca

2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz realizacja zadan wynikajgcych z tych

porozumien oraz z umow i porozumien, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 tejze ustawy;

realizowanie, we wspotpracy z samorzgdami powiatowymi, zadan w zakresie
posrednictwa pracy o zasiegu ponadpowiatowym;
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17) koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa;

18) realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze metodyczno-
szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla pracownikow wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy, stuzgcych utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych
ustug, zachowaniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych, w tym udzielaniu wsparcia
doradcom, o ktérych mowa w art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, w rozwigzywaniu trudnosci zawodowych i mozliwosci ich
pokonywania oraz podejmowaniu wspoélnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego;

19) opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie
wojewoddztwa;

20) wspétpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie:

a) opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym,

b) tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasobow informacyjnych na potrzeby
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego lub innych form pomocy okreslonych
w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

C) organizacji szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy;

21) wspdtpraca, w szczegdlnosci ze szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami i podmiotami
ekonomii spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania
uczenia sie przez cate zycie;

22) prowadzenie dziatah informacyjnych dotyczgcych rozwoju umiejetnosci i wsparcia
skierowanego do osob do 30. roku zycia;

23) wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy oraz Ochotniczymi
Hufcami Pracy w zakresie organizacji szkolen i stazy, w szczegdlnoéci wspieranie
metodyczne dziatann powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji szkolen i stazy;

24) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP;

25) coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewédzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
dnia 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodoéw
szkolnictwa branzowego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust.
1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz.1043, 622 i
1160), wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 348 ust. 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na zawody na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci w prognozie
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewodzkim rynku pracy ogtoszonej w obwieszczeniu, o ktorym mowa w art. 46b ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

26) wspotdziatanie ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami w harmonizowaniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

27) udzielanie informacji o zakresie form pomocy;

28) prowadzenie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania wojewddzkich
i powiatowych urzedow pracy;

29) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia;
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30) wspieranie mechanizméw wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate
zycie, w tym przez dialog spoteczny na rzecz rozwijania umiejetnosci i kwalifikacji dla
potrzeb rynku pracy w wojewodztwie;

31) popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w tym
zakresie, w szczegolnosci we wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy;

32) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacjg o mozliwosciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie z dnia
20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i zmotywowanie do aktywnosci
zawodowej 0sOb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo, samodzielnie lub
we wspotpracy, w szczegdlnosci z:

a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806),

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,

c) podmiotami systemu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) ?

e) podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spofecznej;

33) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, dziatan, o ktérych mowa
w pkt 32 powyzej;

34) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu, w ramach serwisu, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

35) wspodipraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioroéw danych;

36) dokonywanie raz na 6 miesiecy, postugujac sie w szczegodlnosci bazg ofert pracy, o ktorej
mowa w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, analizy wynagrodzen na lokalnym rynku pracy i przekazywanie jej ministrowi
wiasciwemu do spraw pracy oraz wtasciwym powiatowym urzedom pracy;

37) realizowanie zadan zwigzanych z obrong Ojczyzny zleconych przez Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego;

38) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong ludnosci i obrong cywilng zleconych przez
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego;

39) wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego wynikajgcych
z ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy oraz przepisow wykonawczych;

40) wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego wynikajgcych
z ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz.
187111897 oraz z 2025 . poz. 619, 620, 621, 622 i 1162).
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Rozdziat 4
Zasady organizaciji
§ 6. Organizacje wewnetrzng Urzedu okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez
Dyrektora Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie po uzgodnieniu z Zarzagdem Wojewoédztwa
Lubelskiego.

§ 7. 1. Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Urzedu wytoniony
w drodze konkursu, powotywany i odwotywany przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego.
2. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcow Dyrektora Urzedu.
3. Zastepcéw Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

§ 8. 1. Dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Lubelskiego.

2. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

3. Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 9. Status prawny oraz zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okresla ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§10. Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego.
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